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-Commune de Larra-
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 11 décembre 2023

L’an deux mille vingt-trois le onze décembre a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de
la Commune de Larra s’est réuni dans la salle du Conseil municipal de la mairie de Larra, sur
convocation réguli¢re en date du 6 décembre 2023 sous la présidence de Jean-Louis MOIGN,
Maire.

Nombre de membres en exercice : 19

Présents (13) : AUMARECHAL Vincent, BODOT Bernard, BOIAGO Marie-Claire,
CADAMURDO Joelle, DESGARCEAUX Nathalie, DESNOS Claudine, FRANCOIS Claude,
HOLLEMAN Arnold, JUNCA-GUARDERES Alexandre, LAFITTE Fabien, MASON Cathy,
MODESTO Jérome, MOIGN Jean-Louis

Le quorum (10) est atteint.

Absents ayant donné procuration (4) : AMOUROUX Céline a donné procuration MODESTO
Jérome, BONNIEL Aude a donné procuration 8 BOIAGO Marie-Claire, DE SEQUEIRA Julie
a donné procuration & Vincent AUMARECHAL,FOUCAULT Damien a donné procuration a
MASON Cathy

Absents excusés (2) : GOUMBALLA Saloua, MESSINA Nathalie

Secrétaire de séance : BOIAGO Marie-Claire

DELIBERATION INSTAURANT UNE PRIME POUVOIR D’ACHAT

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis préalable favorable du Comité Social Territorial en date du 05/12/2023

Monsieur le Maire rappelle a ’assemblée :

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics peuvent
instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics

de la fonction publique territoriale. Elle vise a soutenir le pouvoir d’achat des agents publics
percevant une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€.

Délibération du Conseil Municipal
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Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

e avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au
ler janvier 2023 ;

e é&tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
avoir pergu une rémunération brute inférieur ou égale a 39 000 euros sur la période du
ler juillet 2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat
(GIPA) et la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas a
prendre en compte.

La prime prévue est versée par :
e [|’employeur public qui emploie et rémunere l'agent au 30 juin 2023 ;
e chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunerent 1'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité¢ détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir
dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique a I'Etat et
aux employeurs hospitaliers (article 5 du décret n°2023-1006 du 31/10/2023).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi
sur la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.
Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par 1’agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du ler juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours
de la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle
versée par la collectivité, 1'établissement qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023,
corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément l'agent au 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
¢tablissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le et aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 : La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent
les conditions réglementaires

Article 2 : Le montant de la prime d’achat exceptionnelle est identique pour tous les agents et
s’éleve a 150€ bruts
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Article 3 : Lattribution de la prime a chaque agent fait ’objet d’un arrété individuel.

Article 4 : Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Pour: 17

Contre : --

Abstention ; --

Délibération adoptée a I’'unanimité

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de ségnce
Marie-Claire BOIAGO

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administra
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de son affi
postale (68 rue Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 07), ou
Télérecours » accessible depuis le site www elerccours.fr.

Le Maire,

Jean-L

is MOIGN

J

)

tif de Toulouse,

chage. Ce tribunal peut étre saisi par voie

par le biais de I’application informatique «




