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REPUBLIQUE FRANCAISE
o EXTRAIT DU REGISTRE
PU DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
\f

Séance du 16 juin 2025

L'an deux mille vingt-cing le seize juin & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Commune de Larra
s'est réuni dans la salle du Conseil municipal de la mairie de Larra, sur convocation réguliére en date du onze
juin deux mille vingt-cing sous la présidence de Jean-Louis MOIGN, Maire.

Nombre de dont Date de
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la délibération:
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DELIBERATION N°2025-5-9

Présents (13) : AUMARECHAL Vincent, BODOT Bernard, BOIAGO Marie-Claire, CADAMURO Joélle, DE
SEQUEIRA Julie, DESNOS Claudine, FRANCOIS Claude, GOUMBALLA Saloua, HOLLEMAN Arnold,
LAFITTE Fabien, MASON Cathy, MODESTO Jérome, MOIGN Jean-Louis

Le quorum (10) est atteint.

Absents ayant donné procuration (3) : BONNIEL Aude a donné procuration @ FRANCOIS Claude,
FOUCAULT Damien a donné procuration @ MODESTO Jéréme, MESSINA Nathalie a donné procuration
& MASON Cathy

Absents excusés (3) : AMOUROUX Céline, DESGARCEAUX Nathalie, JUNCA-GOARDERES Alexandre
Secrétaire de séance: FRANCOIS Claude

MODIFICATION DES CYCLES DE TRAVAIL

DELIBERATION RELATIVE AU TEMPS DE TRAVAIL ET AUX CYCLES DE TRAVAIL
Abroge et remplace la délibération n°2022-6-11 en date du 20/06/2022

Le Conseil municipal de Larra

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique

Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, nofamment
son article 7-1;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale ;

VU la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour I'autonomie des personnes
dgees et des personnes handicapées ;

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son arficle
115;

Vu la loi n° 2012-828 du 6 aoldt 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment
son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriqux ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

/—\-/,

Republique Frangaise

Séance du Conseil Municipal Déparfement de la Haute Garonne

Page 1 sur5



Envoyé en préfecture le 20/06/2025
Recu en préfecture le 20/06/2025
Publié le

Er_: "ger
.

ID : 031-213105927-20250616-2025_59-

rault

DE

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aot 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du comité technique en date du 06/05/2025 ;

Considérant ce qui suit :

Rappel du contexte

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de fravail est fixée a 35 heures
par semaine, et la durée annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de I'article 7-1 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de fravail mis en place
antérieurement & I'entrée en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause
cette possibilite.

En effet, I'article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des regimes de temps de
travail plus favorables, et I'obligation, & compter du 1¢" janvier 2022, de respecter |a régle des
1607h annuels de travail.

Encesens,en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative & I'application
des régles en matiere de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique
rappelait qu'il est « de la responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des
obligations annuelles de travail de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent
la durée légale de temps de travail en decd des 1607h doivent éfre supprimeés.

Rappel du cadre |égal ef reglementaire

Conformément a l'article Ter du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, « les regles relatives & la
deéfinition, & la durée et & 'aménagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminees dans les
conditions prévues par le décret du 25 aolt 2000 » relatif & 'aménagement et & la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par délibération apres avis du comité
technique.

Par consequence, pour un agent d temps complet :

-la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée & 35 heures ;

-la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires
non comprises.
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Le décompte des 1607 h s'établit comme suit :

Nombre de jours de 'année 365 jours
Nombre de jours non travaillés :
- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)
- Congés annuels : 25 jours (5x5)

- Jours fériés : 8 jours (forfait)

- Total 137 jours
Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours
fravaillés

Calcul de la durée annuelle

2 methodes:
soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi ~ | 1600 h
légalement &

ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h
arrondi légalement a

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la duree annuelle 1607 h

1600 h

\/

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes
d’accomplissement du temps de fravail dés lors que la durée annuelle de travail et les
prescriptions minimales suivantes prevues par la reglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixeée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d'une
pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes;

- 'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut depasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;
- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une duree au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de fenir compte des contraintes
propres d chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service & l'usager.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée
annuelle du travail dépasse 1607 heures, des jours d’'aménagement et de réduction du temps
de travail (ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la
durée annuelle légale de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en
proportion du fravail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces
jours. A cetftefin, la circulaire n° NOR MFPF1202031C relatfive aux modalites de mise en ceuvre
de l'article 115 de laloi n®2010-1657 du 29 decembre 2010 de finances pour 2011 précise que
le nombre de jours ARTT attribués annuellement est de :

-3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

-6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

-9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

-12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

-15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

-18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

"—\/

Republique Frangaise

Séanice du Consell Municipal Département de la Haute Garonne

Page 3 sur5



Envoyé en préfecture le 20/06/2025
Recu en préfecture le 20/06/2025

Herger
L

.. evTallt
Publié le

ID : 031-213105927-20250616-2025_59-DE

-20 jours ouvrés par an pour un fravail effectif compris entre 38h20 et 39 heures
hebdomadaires ;
-23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Les agents & femps non complet ne peuvent béneficier de jours ARTT.
Pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratise
a hauteur de leur quotité de travail.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéere,
DECIDE

Article 1: La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre legal et
réglementaire, afin de garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée a
1607 heures, dans les conditions rappelées ci-avant.

Article 2: Dans le respect de la durée légale de temps de travail, les services suivants sont
soumis aux cycles de travail suivant :

Service administratif :

-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 5 jours ;

-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 4,5 jours ;

-cycle hebdomadaire : 36h par semaine sur 5 jours ;

-cycle hebdomadaire : 36h par semaine sur 4,5 jours ;

- cycle hebdomadaire : 39H par semaine sur 5 jours, donnant droit & 23 jours d’/ARTT par an

- cycle hebdomadaire : 39H par semaine sur 4,5 jours, donnant droit & 23 jours d’ARTT par an

Service technique :

Lorsque le service est en horaires d'été (c’est-a-dire pendant 2 mois : juillet-aolt)

-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 5 jours

Le reste de I'année (soit pendant 10 mois)

-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 4,5 jours

- cycle hebdomadaire : 39H par semaine sur 5 jours, donnant droit & 19,5 jours d’ARTT sur ces
10 mois.

Service d'entretien:
- cycle de travail avec temps de fravail annualisé

Service ATSEM:
-cycle de travail avec temps de travail annualisé

Service animation :

-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 5 jours ;
-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 4,5 jours ;
-cycle de travail avec tfemps de travail annualisé

Service restauration scolaire :
-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 5 jours ;
-cycle de travail avec temps de fravail annualisé

Article 3 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la competence du Maire, dans
le respect des cycles définis par la présente délibération.
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Article 4 : Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas
soumis aux régles définies notamment par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif
aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service !

-de maniére groupée (plusieurs jours consecutifs) ;

-sous la forme de jours isolés ;

-ou encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre d'une année ne peuvent étre reportés sur 'année suivante. lls
peuvent, le cas écheant, étre déposeés sur le compte épargne temps.

En cas d'absence de I'agent enfrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront
défalqués au terme de I'année civile de référence. Dans 'hypothése ou le nombre de jours
ARTT & défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de I'année civile,
la déduction s'effectuera sur 'année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit &tre communique a I'agent concerné.

Arficle 5: Lorsque le cycle de fravail mis en place est annualisé, un planning & I'année sera
remis @ I'agent, qui distinguera les femps fravaillés, les temps de repos compensateurs ef les
congés annuels. En effet, en cas de maladie, seuls les congés annuels sont reportés de plein
droit.

Un décompte du releve d'heures effectués par l'agent lui sera remis (frimestriellement, etc.)
afin d'assurer un suivi précis des heures.

Article 6: La délibération entrera en vigueur le 23/06/2025. Les délibérations antérieures
relatives aux cycles de fravail sont abrogées & compter de cette entrée en vigueur.

Pour: 16
Contre: --
Abstention : --

Délibération adoptee a l'unanimité

Pour extrait conforme,

Le secrétaire é séance Le Maire,
FRANCOIS Claude Jean-Louis O’.,LGN

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administralif de Toulouss, dans un delai de
deux mois a compter de sa nofification ou de son affichage. Ce fribunal peut étre saisi par voie postale (68 rue Raymond IV, BP
7007, 31068 Toulouse Cedex 07) ou par le biais de I'application informalique « Télérecours » accessible depuis le sife
www.telerecours.ir.

f-\/_

Republique Frangaise

Séance du Conseil Municipal Départernent de la Haute Garonne

Page5sur5



